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Республика Бурятия
Закаменский район
Совет депутатов муниципального образования 
сельское поселение «Улекчинское»
		
РЕШЕНИЕ
«31»  мая  2016  г.                                      №        65
у. Улекчин
 
	

Об утверждении Порядка увольнения 
муниципальных служащих муниципального
образования сельское поселение «Улекчинское»
в связи с утратой доверия

На основании ст. 27, 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Устава муниципального образования сельское поселение «Улекчинское»  Совет депутатов муниципального образования сельское поселение «Улекчинское» РЕШИЛ:
1.Утвердить Порядок увольнения лиц, замещающих муниципальные должности, в муниципальном образовании сельское поселение «Улекчинское»  в связи с утратой доверия (приложение).
2.Настоящее решение вступает в силу после опубликования на официальном сайте муниципального образования сельское поселение «Улекчинское»  ulekchin.ucoz.com



Глава муниципального образования
сельское поселение «Улекчинское»:                                                                         Б.Б. Очиров
         








Приложение  
к решению Совета  депутатов
                                                                      муниципального образования 
сельское поселение
                                                                    «Улекчинское»
                                     от 30 мая 2016 г. № 65


 Порядок увольнения лиц,
замещающих муниципальные должности 
 в муниципальном образовании сельское поселение  «Улекчинское» в
связи с утратой доверия

Статья 1

Согласно статье 13.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" лицо, замещающее  муниципальную должность в муниципальном образовании сельское поселение «Улекчинское», установленную в соответствии с  постановлением  главы МО СП «Улекчинское» от 14 января  2008 года  N 1 "О реестре  муниципальных должностей  МО СП «Улекчинское» (далее -  муниципальная должность муниципального образования ), подлежит увольнению в с вязи с утратой доверия в случае:
1) непринятия лицом, замещающим муниципальную  должность муниципального образования, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
2) непредставления лицом, занимающую муниципальную  должность муниципального образования, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
3) участия лица, замещающего муниципальную  должность муниципального образования, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;
4) осуществления лицом, замещающим муниципальную  должность муниципального образования, предпринимательской деятельности;
5) вхождения лица, замещающего муниципальную  должность муниципального образования, в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации;
6) несоблюдения лицом, замещающим муниципальную  должность муниципального образования, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
2. Лицо, замещающее муниципальную  должность муниципального образования, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему должностного лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия указанным лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

Статья 2

1.Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную  должность муниципального образования, в связи с утратой доверия принимается по результатам проверки комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования «Закаменский район» и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования «Закаменский район» (далее комиссия),  в орган, в которое лицо, замещающее  муниципальную  должность муниципального образования, представляет сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, на основании материалов, подтверждающих:
1) факт непринятия лицом, замещающим муниципальную  должность муниципального образования, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;
2) факт непредставления лицом, замещающим муниципальную  должность муниципального образования, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;
3) факт участия лица, замещающего муниципальную  должность муниципального образования, на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации;
4) факт осуществления лицом, замещающим муниципальную  должность муниципального образования, предпринимательской деятельности;
5) факт вхождения лица, замещающего муниципальную  должность муниципального образования, в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений;
6) факт несоблюдения лицом, замещающим муниципальную  должность муниципального образования, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми запрета открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами.
2. При принятии решения об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную  должность муниципального образования, в связи с утратой доверия учитываются характер совершенного лицом, замещающим  муниципальную  должность муниципального образования, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения им своих должностных обязанностей.
3. Лицо, замещающее муниципальную  должность муниципального образования, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.
4.Решение об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную  должность муниципального образования, в связи с утратой доверия принимается главой муниципального образования сельское поселение «Улекчинское»  - в отношении лиц, занимающих муниципальную  должность муниципального образования в администрации муниципального образования сельское поселение «Улекчинское».
5. Копия решения об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную  должность муниципального образования, в связи с утратой доверия с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к нему такого взыскания с указанием мотивов вручается лицу, замещающему муниципальную  должность муниципального образования, о чем делается соответствующая отметка на оборотной стороне оригинала решения.
6. Лицо, замещающее муниципальную  должность муниципального образования, вправе обжаловать решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия в установленном федеральным законодательством порядке.
image1.png




